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Chez s
:

e Parcours et outils d’intégration sur-mesure

e Confiance et autonomie dans la réalisation
de mes missions

e Outils, guides et process rigoureux

e Accompagnement renforcé de mon manager
et des équipes support

e Coaching managérial et formations métier

Marie sur-mesure

Directrice
de creche e Réunions mensuelles entre pairs

o Mobilités et évolutions facilitées




LE EEANBIMETIER
de Directrice de Creche

Dipléme d’état d’Infirmiere puéricultrice ou
d’éducatrice de jeunes enfants

Dipléme d’état d’auxiliaire de puériculture
avec 3 ans d’expérience en tant que
Directrice de micro-creche

Avec a minima un an d’expérience dans
'encadrement, le management ou la
direction : DESS M2 Psycho, Educateur
Spécialisé, Sage-femme, Assistant de service
social, DEASS, Conseiller en Economie Social
et Familial, Infirmier, Professeur des écoles,
Psychomotricien

de Responsable de secteur

ou vers d'autres métiers des fonctions
support.. (pédagogie, formation,
recrutement, projets...)

Des creches ou
il fait bon travailler

Mes [BRBNDES missions

Jorganise et je gére ma structure afin de
garantir le meilleur accueil aux enfants
et a leur famille

Je définis le projet éducatif de ma
creche et veille a sa bonne mise en
ceuvre, en concertation avec mon
équipe

Je manage mon équipe dans le respect
des normes de réglementation
garantissant le bien-étre et la sécurité
des enfants

Je m’assure du respect de |Ia
réglementation en matiere d’hygiéne,
de santé et de sécurité

Je me tiens disponible et a I'écoute de
tous mes interlocuteurs et je relaye les
informations de maniére ascendante et
descendante

Je gere [l'organisation technique,
budgétaire et administrative de ma
creche et veille a la pérennité du
matériel et des locaux




