
Léa
Educatrice

de Jeunes Enfants 

Chez Les Petits Chaperons Rouges :

Projet éducatif inspirant : les 5C
 
Au minimum 1h de détachement par semaine 
pour travailler mes projets
 
Mobilités et évolutions facilitées
 
Formations métier sur-mesure
 
Réunions d’EJE mensuelles 4 fois/an
  
Boites à idées et outils pédagogiques dédiés
 
Accompagnement renforcé des équipes support

www.lpcr.fr/on-recrute



Mes GRANDES missions

Diplôme requis 

Je suis garante de la mise en place du projet 
éducatif et d’accueil en collaboration avec 
l’équipe de Direction de la crèche 
Je participe à l’accueil de l’enfant et de sa famille 
dans le respect du projet éducatif 
J’apporte un étayage technique et théorique à 
mon équipe au regard du développement de 
l’enfant, de ses besoins et des types 
d’interactions observées 
Je suis force de proposition dans l’élaboration et 
la mise à jour du projet éducatif à l’élaboration 
du projet d’établissement 
J’apporte mon concours à l’élaboration et à la 
mise en place de solutions dans le cadre de 
réunions d’équipe et réunions pluridisciplinaires. 

Diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants 
(DEEJE)

Opportunités
Je peux évoluer vers la fonction :

de Directrice adjointe de crèche
de Directrice de crèche 
ou vers d’autres métiers des fonctions 
support..(pédagogie, formation, 
recrutement, projets...)

Je peux évoluer dans d’autres région

LE GRAND MÉTIER
d’Éducatrice de Jeunes Enfants

Des crèches où 
il fait bon travailler

www.lpcr.fr/on-recrute


