
Chez Les Petits Chaperons Rouges :

Formations métier sur-mesure et webinaires 
QSE mensuels
 
Guides, outils et protocoles rigoureux et clés en 
main
 
Accompagnement renforcé des équipes support 
et de mes experts HSE
 
Travail en partenariat avec le RSAI
 
Expertise métier reconnue, confiance et 
autonomie dans la réalisation de mes missions
 
Mobilités et évolutions facilitées 

www.lpcr.fr/on-recrute

chez

Mon 
GRAND 
métier de 
d’In�rmière

Témoignages 
de Chaperons



Mes GRANDES missions

J’assure le bien-être de l’enfant en dispensant 
les soins pour maintenir, restaurer et 
promouvoir la santé, le développement, 
l’éveil, l’autonomie et la socialisation de 
l’enfant

J’évalue l’état de santé d’un enfant, je définis 
les projets de soins personnalisés, je planifie 
et je prodigue des soins, j’administre les 
traitements selon les protocoles médicaux 
et/ou prescription médicales

Je contribue à la mise en œuvre du projet 
éducatif et du projet d’accueil

Je participe à l’élaboration du projet 
d’établissement (notamment du projet 
éducatif et des projets de section)

Je participe à l’accueil de l’enfant et de sa 
famille dans le respect du projet éducatif

J’établis une relation de confiance avec les 
familles

LE GRAND MÉTIER
d’In�rmière

Des crèches où 
il fait bon travailler

Diplôme requis 
Diplôme d’état d’infirmier

Opportunités
Je peux évoluer vers la fonction 

de Directrice adjointe de crèche
de Directrice de crèche 
ou vers d’autres métiers des 
fonctions support..(pédagogie, 
formation, recrutement, 
projets...)

Je peux évoluer dans d’autres 
région

www.lpcr.fr/on-recrute


