
  
 

  
 

 
 

Les Petits Chaperons Rouges 
est le premier groupe de crèches certifié 

Great Place to Work® 
 

 
 
Saint-Ouen, le 17 novembre 2025 – Les Petits Chaperons Rouges, groupe de référence des 
crèches privées en France, devient le premier acteur du secteur certifié Great Place to 
Work®. Cette distinction valorise la qualité de l’environnement de travail au sein du Groupe 
selon la perception des collaborateurs. Elle est d’autant plus notable que, cette année, 
seules 19 % des entreprises candidates ont obtenu la certification. 
 
Great Place To Work® est la référence mondiale en matière d’évaluation de l’expérience 
collaborateur. Cette certification repose sur une enquête anonyme, couvrant cinq dimensions 
clés : crédibilité, respect, équité, fierté et convivialité.  
 
Un diagnostic approfondi de l’expérience collaborateur  
En 2025, la participation à l’enquête a atteint un niveau exceptionnel un taux de 87% de 
participation globale, soit plus de 5000 répondants, dont 86% en crèche et 87% dans les 
fonctions supports.  
 
Les résultats confirment un niveau élevé d’engagement et de satisfaction : 

 62% des collaborateurs estiment que Les Petits Chaperons Rouges est une 
entreprise « où il fait vraiment bon travailler », un score nettement supérieur à la 
moyenne nationale (55 %). 



  
 

  
 

 86 % jugent leur management accessible, confiant et ouvert au dialogue. 
 90% considèrent que l’équité est respectée (genre, origine, âge…). 
 85 % se disent fiers des réalisations de l’entreprise. 

 
Sur la base de ces résultats, Les Petits Chaperons Rouges lanceront un groupe projet chargé 
d’élaborer des plans d’action concrets, adaptés aux attentes exprimées par les collaborateurs. 
Cette démarche, construite de manière participative, permettra de renforcer les points forts 
identifiés et de répondre efficacement aux axes de progrès. 
 
Un engagement durable pour une politique RH d’excellence  
En janvier 2025, Les Petits Chaperons Rouges étaient devenus la seule entreprise du secteur 
certifiée Top Employer, attestant de la qualité et de la solidité de la politique RH du Groupe. 
L’obtention de la certification Great Place To Work® vient renforcer cette dynamique, et témoigne 
d’un engagement constant à toujours mieux accompagner les équipes.  
 
Cet engagement est partagé au niveau international : toutes les entités du groupe Grandir dans 
le monde ont obtenu la certification Great Place To Work®. 
 
« Obtenir la certification Great Place To Work® est une immense fierté ! Cette reconnaissance est 
d’autant plus significative qu’elle repose sur l’expérience vécue par nos collaborateurs. Nous 
sommes convaincus que la qualité d’accueil que nous offrons aux familles et aux enfants est 
indissociable du bien-être des professionnels qui les accompagnent. Leur confiance nous oblige 
et nous encourage à aller encore plus loin. », souligne Jean Emmanuel Rodocanachi, 
fondateur du groupe Les Petits Chaperons Rouges.  
 
À propos des “Petits Chaperons Rouges” : 
La Mission des Petits Chaperons Rouges est « offrir, aujourd’hui et demain, un environnement de 
grande qualité, sécurisé, bienveillant et pédagogique, où enfants, parents et professionnels 
apprennent, s’épanouissent et grandissent ensemble ». Créé en 2000 par Jean-Emmanuel 
Rodocanachi, le groupe “Les Petits Chaperons Rouges” est le pionnier français des crèches 
privées et un acteur reconnu pour sa qualité pédagogique. Avec plus de 800 crèches en propre, 
2 160 crèches partenaires en France soit près de 3 000 structures d’accueil et 9 000 employés. 
Les Petits Chaperons Rouges accueille chaque jour plus de 25 000 enfants.  
 

Retrouvez-nous sur notre site Internet / Facebook / Instagram / YouTube / LinkedIn / Tiktok 
 

Espace presse accessible ici : https://www.lpcr.fr/fr/espace-presse 
 

Contact presse : 
Les Petits Chaperons Rouges / Nicolas Badey : n.badey@lpcr.fr - 07 57 43 35 56 
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