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EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Mon
métier de
Directrice
Adjointe

de Creche
chez

LES PETITS
CHAPERONS
ROUGES

' Les Petits Chaperons Rouges

e Parcours et outils d’intégration sur-mesure

e Confiance et autonomie dans la réalisation de
mes missions

e Outils, guides et process rigoureux

e Accompagnement renforcé de mon manager et
des équipes support

e Formations métier sur-mesure

e Réunions de secteur mensuelles
de Chaperons

e

e Mobilités et évolutions facilitées




LE [(RANBJMETIER
de Directrice Adjointe de Creche

Diplome d’état d’Infirmiére puéricultrice,
d’infirmiere, d’éducatrice de jeunes enfants,
de psychomotricienne

Diplome d’état d’auxiliaire de puériculture
avec 1 an d’expérience en tant que Directrice
de micro-créche ou référente intégrée

DESS M2 Psycho, Educateur Spécialisé,
Sage-femme, Assistant de service social,
Conseiller en Economie Social et Familial,
Infirmier, Professeur des écoles, Médecin

de Directrice de créche
de Directrice de créche
ou vers d’autres métiers des fonctions
support..(pédagogie, formation,

recrutement, projets...)

Mes [BRANDES missions

e Je participe a I'organisation opérationnelle,
. édagogique, administrative et logistique
Des creches ou P 3 ‘gq ! , . & . q
il fait bon travailler de la creche aux cotés de ma Directrice

e Je suis garante du respect des normes
d’hygiéne, de santé et de sécurité

® Je manage I'équipe au service d’une haute
qualité d’accueil

e J'assure le relai de ma Directrice de créche
en son absence




