
AVEC

Rejoignez
l’employeur de référence
de l’accueil et de l’éveil
des enfants en crèche

Paroles de 
Chaperons



TOUJOURS FAIRE MIEUX
pour les professionnels

de la petite enfance

Un projet éducatif innovant
pour préparer les enfants à leur 
avenir en développant, par le 
jeu et dans le quotidien, les 5 
compétences clés pour demain.

Une qualité d’accueil reconnue 
par les familles

Une double 
labellisation

Con�ants
en nos équipes, 
notre excellence 
pédagogique et 

notre qualité 
d’accueil

Engagés
en faveur de la 
petite enfance,

du social, de 
l’environnement,
de la société et 
de l’éducation

recommandent Les Petits 
Chaperons Rouges

95% des parents



Inspirants
Nos managers vous 

accompagnent
avec engagement 

et vous o�rent
les meilleures 

conditions pour
grandir, apprendre 
et vous épanouir

Vous faciliter la vie
6ème semaine de congés payés offerte
Accès à une plateforme de sport et bien-être
Service d’assistance sociale en ligne
Toutes mes démarches administratives en ligne

Vous faire Grandir
Au moins une formation par an
Plateforme de formations en ligne
Evolutions et mobilités facilitées

Vous laisser le choix
CDI flexible : plus de temps libre ou plus de pouvoir d’achat
Crèche près de chez vous
Mutuelle avec 3 paliers de garanties

Soutenir votre pouvoir d’achat
Grilles de salaires évolutives
Comité Social d’Entreprise (CSE)
Titres restaurant
Avantages pour les parents : places en crèche, 
prime de naissance...
Prime de fidélité



NOTRE MISSION
"o�rir un environnement pédagogique, bienveillant, sécurisé
et de qualité, où les enfants et nos collaborateurs peuvent

grandir, apprendre et s'épanouir."

www.lpcr.fr/on-recrute

France

Venez vivre votre 
GRAND métier 

avec nous


