
   

 

   

 

 

 

Les Petits Chaperons Rouges,  
premier groupe de la Petite Enfance certifié  

Best Workplaces for Women 2026 
 

 

Saint-Ouen-sur-Seine, le 29 septembre 2026 – Les Petits Chaperons Rouges, groupe de 
référence des crèches privées en France, devient le premier groupe de la Petite Enfance 
certifié Best Workplaces for Women, après avoir été le premier certifié Great Place To 
Work®. Cette reconnaissance récompense l'engagement du Groupe en faveur de l'égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes, et son ambition d'offrir à ses 
collaboratrices un environnement de travail inclusif, équitable et respectueux. 

Des résultats qui témoignent de la confiance des collaboratrices 

Great Place To Work® est la référence mondiale en matière d'évaluation de l'expérience 

collaborateur. La certification for Women repose sur une évaluation rigoureuse des pratiques 

de l'entreprise en matière d'égalité professionnelle, ainsi que sur les retours des 

collaboratrices elles-mêmes. Elle est d'autant plus sélective que seules 50 entreprises sont 

distinguées en France. 

https://www.lpcr.fr/


   

 

   

 

Pour être distinguées, les entreprises doivent notamment obtenir plus de 65 % de réponses 

positives au Trust Index de la part des femmes, plus de 65 % de collaboratrices estimant que 

chacun est traité équitablement quel que soit son genre, et plus de 65 % de réponses positives 

en moyenne sur les questions de confiance, de convivialité et d'égalité de traitement (Parity 

Index). Elles doivent également compter au moins 25 % de femmes parmi les managers, au 

moins une femme au niveau exécutif de la direction, et ne faire l'objet d'aucun signalement de 

harcèlement ou de sexisme dans les verbatims anonymes. Des exigences auxquelles Les 

Petits Chaperons Rouges répondent grâce à des pratiques RH ancrées dans le quotidien des 

équipes. 

Des actions concrètes en faveur de l'égalité professionnelle 

Cette reconnaissance s'appuie sur plusieurs engagements structurants : 

• Un traitement équitable garanti quel que soit le genre, avec un accompagnement 

renforcé de l'accès des femmes aux postes à responsabilité et d'encadrement ; 

• Des dispositifs dédiés pour accompagner la parentalité et faciliter l'articulation entre 

vie professionnelle et vie personnelle ; 

• Un management accessible et ouvert au dialogue, identifié comme l'un des points 

forts de l'expérience vécue par les collaboratrices. 

Ces engagements se traduisent concrètement par le taux de turnover le plus faible du 
secteur, signe de la confiance et du bien-être durable des équipes, un enjeu au cœur de la 
mission du Groupe, qui vise à offrir le meilleur environnement possible aux enfants, aux 

familles et aux collaborateurs. 

Un engagement durable pour une politique RH d’excellence 
Elle s'inscrit dans la continuité d'un engagement RH déjà distingué à plusieurs reprises : Les 

Petits Chaperons Rouges sont le premier acteur du secteur de la Petite Enfance certifié Top 
Employer (2025, renouvelée en 2026), ainsi que le premier acteur du secteur certifié Great 
Place to Work® (2025) avant de figurer au Palmarès Best Workplaces France 2025. 

« Obtenir la certification Great Place To Work for Women® est une reconnaissance de 

l'attention que le Groupe porte à ses collaboratrices ! Cette reconnaissance est d'autant plus 

significative qu'elle repose sur l'expérience vécue par nos collaboratrices. Nous sommes 

convaincus que la qualité d'accueil que nous offrons aux familles et aux enfants est 

indissociable du bien-être des professionnelles qui les accompagnent, et de la place que nous 

leur donnons pour s'épanouir au sein du Groupe. Leur confiance nous oblige et nous 

encourage à aller encore plus loin pour l’égalité professionnelle », souligne Sandra Hazelart, 
Directrice Générale des Petits Chaperons Rouges. 
 

À propos du Groupe Les Petits Chaperons Rouges : 
« Société à mission » depuis 2025, Les Petits Chaperons Rouges ont comme mission d’« offrir, 

aujourd’hui et demain, un environnement de grande qualité, sécurisé, bienveillant et 
pédagogique, où enfants, parents et professionnels apprennent, s’épanouissent et grandissent 
ensemble ». Créé en 2000 par Jean-Emmanuel Rodocanachi, le Groupe “Les Petits Chaperons 
Rouges” est le pionnier français des crèches privées et un acteur reconnu pour sa qualité 
pédagogique. Avec plus de 800 crèches en propre, 3 200 crèches partenaires en France soit près 

de 4 000 structures d’accueil et 10 000 employés. Les Petits Chaperons Rouges accueille chaque 

jour plus de 25 000 enfants.  

 

Retrouvez-nous sur notre site Internet / Facebook / Instagram / YouTube / LinkedIn / Tiktok 

https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW8xm3l1VWZHiJ3Gyu-2BCmcNOpVF812QL-2FDDdcohl8G2W5Ldwe_3YWRfQMNkv8FA0MGhKNj9kIpVVj21WzrpDJFRQlpBOdV7u6NsEBD6ZM2-2FS1b3clLUoBQpT-2B08uZYFQSKR4ttjrnAwhp6Wc0xKS4FLFgxRRqnBpEnf9rYaQx7oz6RQKAIzy5akdCPa1ICwpK5ayV3iGhDN0CQx36HAR2AIlVVNPVG5GsfhInpaC9RPmPHPkYQ7Ns9eAz2FbZdds3R7L-2Fw5gDf7pDjXdNCe2bvZ0s-2BvxcE05Q-2FJDJsqSYoFXWIKtQYG0LDl-2B8rh9Pi-2BjSqNYecFJyDFyaA5ulX5oc9u22PLu6Ne0GAShntwR6A-2FbnH4nazFBlz3uwSXjB8w3ArBTAaisPB6ApXgvE5TQWIifl-2B63I-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW31Z-2BQ1OAXFOn-2BOzJURxIFcIaDqCqraQGsK0Rm0IGhNz74hqTEDRqpkbHAtGt5tLTw-3D-3D5ARf_3YWRfQMNkv8FA0MGhKNj9kIpVVj21WzrpDJFRQlpBOdV7u6NsEBD6ZM2-2FS1b3clLUoBQpT-2B08uZYFQSKR4ttjrnAwhp6Wc0xKS4FLFgxRRqnBpEnf9rYaQx7oz6RQKAIzy5akdCPa1ICwpK5ayV3iGhDN0CQx36HAR2AIlVVNPVG5GsfhInpaC9RPmPHPkYQ7Ns9eAz2FbZdds3R7L-2Fw5qrfE1Mmo5VxBE2oOqbv94ojs3ypXGZwtkd9RFK-2F-2BfdbcIYbrgHpXpU5-2FFM9oOY6Wdz0w2D465a6PbdXvgW7PM-2BI8-2FGfZHw-2BdhkZ0YPnO1Na-2FY3gPA2kT5MqAcDps9brwIjKM8QrcYt1qlVUMAfQjKo-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW4xDpjzAiFKvimrwifX120Bi6xmgOa1RF9hV8DX-2FqaGHh0dIfPEc0X1MD73uQDlFqg-3D-3DhJ3-_3YWRfQMNkv8FA0MGhKNj9kIpVVj21WzrpDJFRQlpBOdV7u6NsEBD6ZM2-2FS1b3clLUoBQpT-2B08uZYFQSKR4ttjrnAwhp6Wc0xKS4FLFgxRRqnBpEnf9rYaQx7oz6RQKAIzy5akdCPa1ICwpK5ayV3iGhDN0CQx36HAR2AIlVVNPVG5GsfhInpaC9RPmPHPkYQ7Ns9eAz2FbZdds3R7L-2Fw5omL0NYZz5TZQpzk6GvFYhq736fKmMCOvrBse-2F8o-2BYwT7BJnS-2F5ZTCX8jicA7PXb5hq-2BozB5f57Ki25PU-2B-2F66WiP8JoPAlfNjMDNBpALgtdhV1XhEwYVZOdTen1QP9tKt6twVNu17f-2FjaMW-2BdKJLX-2FQ-3D
https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW8gdMMxxf-2F77WYL3egUJW2c11nESwCF5xRX12q8bAHqt7LK0tQKTMEhcMJ91TXmpQw-3D-3D_huh_3YWRfQMNkv8FA0MGhKNj9kIpVVj21WzrpDJFRQlpBOdV7u6NsEBD6ZM2-2FS1b3clLUoBQpT-2B08uZYFQSKR4ttjrnAwhp6Wc0xKS4FLFgxRRqnBpEnf9rYaQx7oz6RQKAIzy5akdCPa1ICwpK5ayV3iGhDN0CQx36HAR2AIlVVNPVG5GsfhInpaC9RPmPHPkYQ7Ns9eAz2FbZdds3R7L-2Fw5rlIIEhvt9AIzGc5QHBdIUTvu4GoHZBZq9xHaC1eSxLqaaTshAr6kgBbdmU4DY4nFR0Rh6Mca6H9uEXBRkHXihLC0U42V-2BRH-2FPMcSv31zAmkaH-2Bt5FxCwK-2BueGGFPOfktCwhnzismABU4BKm0N1bakM-3D
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https://www.tiktok.com/@lpcr__


   

 

   

 

Espace presse accessible ici : https://www.lpcr.fr/fr/espace-presse 

 

Contact presse : 
Nicolas Badey : n.badey@lpcr.fr - 07 57 43 35 56 
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